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Objectifs de I'atelier

Proposer et discuter une définition de la société
savante et de ses missions

O Analyser les principaux obstacles qui peuvent
entraver la réalisation des missions des SS

o Faire des recommandations a propos des actions
a mettre en place en vue de promouvoir leur role
dans notre pays

SOCIETE TUNISIENNE POUR L’ EDUCATION ET LA PROMOTION EN HYGIENE HOSPITALIERE




Constat

o Face au développement des besoins de la
population tunisienne ,

O la communication concernant les infections
associées aux soins doit prendre de nos jours
une place importante dans la gestion du
risque infectieux

O et ceci aussi bien dans une démarche
explicative et de transparence que
d’amélioration de la qualité des soins
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o Incidence globale des EIS: 11.3%

o Conséquences :

Prolongation DS : 61.2% ; mise en jeu PV : 27% ;
DC : 8,6% ; Incapacité Physique : 3.2%

o Evénements de nature infectieux : 43.4% du
total des EIS
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Les risques sont comme les moustiques

E 79&3 \f

Vous pouvez les écraser
un par un, mais ils
reviennent sans cesse




Le seul moyen d’éliminer les moustiques
c’est de supprimer les marecages (J. Reason)

Mancque de
formation
Absence de
V protocoles
Manque de Défaut
commumnication d’ergonomie \V/ W
Manque de
SUPErvision

e
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o participer a la diffusion de la

A connaissance scientifique.

- o Si elles n'ont aucun rdle officiel, les
revues gqu'elles peuvent editer, les
colloques qgu'elles organisent, ont
une influence sur la vie scientifique.
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Une définition de la société savante...
(Dictionnaire )

o Une association d’érudits , leur permettant de
se rencontrer , d’exposer le résultat de leurs
recherches, de se confronter avec leurs pairs,
specialistes du méme domaine , et enfin de
diffuser leurs travaux via une revue .
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Synonyme d’érudit

o savant, lettre , instruit, habile ,
chercheur , cultive, docteur ,
puits de science




Les sociétes savantes ont pour objectif de
Promouvolir la Recherche et Diffuser l'Information

Scientifique.
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Promotion de la recherche dans le domaine de I'’hygiene
hospitaliere,

Formation des professionnels

Participation a I'évaluation des pratiques professionnelles
(a?pect important en hygiene telle la création de
référentiels d’évaluation) ,

un role d‘Expert aupres des autorités (ministéres )

o Défendre les intéréts de la discipline +-.

o Sensibilisation des décideurs a propos de I'hygiéne

hospitaliére , information

et Education des usagers du systéme de soins (fonction
pédagogique), principalement .
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Ce qui n'est pas , en principe, leur role

o des groupements professionnels qui offrent
des services a leurs adhérents

o des syndicats au role revendicatif.

o Les sociétés qui n‘ont d'existence
qu'administrative



Les societés savantes anglo-saxonnes : un
modele de puissance

C'est aux Etats Unis et en Angleterre qu'on trouve les sociétés savantes les
plus puissantes.

véritables organisations de combat, regroupées au sein de plusieurs
fédérations géantes qui comptent toutes plus de 100 000 membres.

o menent des actions de lobbying, interviennent dans les débats politiques et
jouent un role trés important dans l'organisation du marché de 1'emploi.

o 1l existe également une fédération des sociétés de spécialistes, ' American
Association for the Avancement of Science. Forte de 150 0oo membres et
confédérant 283 sociétés savantes étrangeres, elle édite la revue "Science”,
une des principales revues mondiales avec 700 0oo exemplaires diffusés
chaque mois.

o0 Aux Etats Unis la définition du contenu des enseignements et l'attribution
des diplomes est de leur ressort



o Outre son aspect de valorisation sociale (membre plus ou
moins actif d'une association scientifique) et
promotionnelle (aide possible dans I'évolution de la
carriére),

O Les sociétés d’hygiene devrait apporter aux professionnels
de terrain un cadre moral supplémentaire en vue
d’améliorer leurs performances sur le terrain.

O Les associations pourraient elles mémes s’organiser en vue
de former un instrument capable d’aider a la mise en place
, le plus rapidement possible , d’'une véritable politique de
sécurité des soins en matiére d’hygiene hospitaliere.




Un exemple
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MISSIONS SOTEPHH (extraits)

Créée pour répondre a des besoins en matiére de qualité et de
sécurité des soins.

Rassembler 'ensemble des professionnels concernés par
I’hygiéne et la gestion du risque infectieux,

ceuvrer dans le cadre de la politique nationale de santé qui vise a
garantir au citoyen une meilleure qualité des soins

Fédérer les efforts accomplis a plusieurs niveaux et dans diverses
régions du pays (milieu universitaire, hopitaux régionaux,
clinique, services régionaux d’hygiéne...) et surtout a orienter ces
efforts tout en tenant compte des priorités sanitaires nationales
en matiere d’hygiéne.

Développer la formation en matiére d’hygiéne hospitaliére et ce,

par I'organisation de réunions scientifiques périodiques et la
publication de documents de recommandations.
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Il s’agit du résultat de plusieurs projets

o Reésultats des travaux de I'Unité de
recherche 02-08-25 sur les infections |
nosocomiales (CHU hached ) E s

EPS FARHAT HACHED
-

o Développement d’un réseau intra hospitalier
de référent hygiene (CHU Hached)

o Création d’'un Groupe de recherche en HH
/G.R.A.I.N.
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Stratégie de communication Interne et Externe

o Outils
Réunions périodiques
Bulletin d’information
Utilisation des NTIC (Site web,E mail...)




Groupe de Recherche Actions Sur
les Infections Nosocomiales

liens utiles Recherche Interne
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SERVICE D'HYGIENE HOSPITALIERE - CHU Farhat Hached - SOUSSE
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Pandémie De Grippe: Ou Trouver L'information
Scientifique?

adhérons aux
principes dela charte
HOMNcode. Vérifiez ici

Théses etpublications

The:

La pandémie grippale semble inévitahle, le meilleur moyen de lutter contre ce
~fléau est dlinformer la populaticn et de former les professionnels de santé. Les
sources dinformation sont éparpillées sur le net, des centaines d'études, plans

+ Accusi Les Vaccins De La Grippe

> Cours et conférences
> Urgences et pratique
> Gestes technigues

- Traumatninie

Les vaceins AH1NT sont disponibles stles
autorités sanitaires de chaque pays vont décid|

=

et guides sont déja préparés depuis quelques années. En veoici une sélection des liens
indispensables pour trouver les actualités etles documents officials.

lire la suite...

Terming, mais il existe des erreurs sur a page.
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» Cas clinigues en cardiclogie

+ JMUC février 2010

» Info grippe en Tunisie

+ lere évaluation officielle de la pandémie

» Pancréatite aiqué : lipase oui, amylase non

+ Les mesures d'hvgiéne et de prévention de la
‘ rippe

£
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b Articles les plus lus

¢ Accidents d'exposition au sang
(AES)

» Hyponatrémie. diagnostic et
traitement symptomatigue

» OAP cardiogénigue du
diagnostic au traitement

» Les D Dimeres
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Cette edition
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A la Une

Actualités nationales

Editarial

Sociate

Farolezs dz jeunas

Societe

Sousse — Qualite et sécurité des soins

Naissance de |a Société tunisienne d’hygiéne
hospitaliére
La. Socigte tunisienne d'hygiéne hospitaligre a caractére national a

gte créee recemment au CHU. Earhat:Hached de Sousse et plus
exactement le 1er novembre 2007. Sa création répond a un souhait

gxprime par les milieux scientifigues et de santé, ainsi qu'a la
consolidation de la stratégie nationale de prévention des infections
A550CIEES ALY S0INS.

Sousse — Qualite et sécurité des soins

Naissance de la Société tunisienne d"hygiéne
hospitaliére

| & Snriatéd tinicienne d'hvnidne hnenitalidre 3 rarartére natinnal a
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Médecins ( universitaires, MSP)
Pharmaciens

Ingénieurs sanitaires

Techniciens d’hygiene

Techniciens supérieurs autres catégories
Infirmiers

Directeur d’etablissement de santé
Etudiants ( filieres de santé )

Industriels et fournisseurs de produits
d'hygiene

O O O O O O O O O
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En fait , il est tres important d’identifier les
attentes de ces adhérents et de les impliquer

o La participation des professionnels de 'hygiéne
hospitaliere eux mémes est importante pour assurer
une crédibilité a ces sociétés.

o réfléchir sur les moyens nécessaires en vue de les

mobiliser ¢.

o Sil'organisation de journées scientifiques représente un
cadre idéal pour la mobilisation, il semble cependant
plus important de garantir une certaine continuité dans

'action. ] ,
= N

O ... %\9\



O A ce niveau aussi, il faudra
réfléchir, en tenant compte de
la réalité du terrain, sur les
possibilités d’action :

formations décentralisées,

constitution de groupes de travail
interregionausx,

recherches multicentriques,
etc....).



Insuffisances et problemes

O Les sociétés savantes sont de facon
générale beaucoup moins développées
dans les pays méditerranéens a cause :

d'une moindre tradition associative et

une moins longue tradition scientifique.

............... Faire preuve de patience !!!



Insuffisances et problemes

o Le role et la position des pouvoirs publics (peuvent
assumer des fonctions qui sont ailleurs les prérogatives
des sociétés savantes : organisation de colloques, édition
de revues....)

o Risque : un trop grand cloisonnement entre organismes
publics et associations de spécialistes ( role et efficacité
des comités techniques , probléeme de neutralité )

O Pour beaucoup, les sociétés savantes doivent garder une
certaine neutralité et se limiter a fournir leur expertise
sans intervenir dans les choix politiques (risque de
rentrer en conflits avec d’autres intéréts comme ceux des
autorités de tutelles )



O Risque de démotivation liée a la personnalisation des
faits, vouloir faire trop de choses a la fois,

O Pas de réelles réponses aux attentes des adhérents,



O Bien saisir que ces associations n’ont pas de
role officiel et que .......

O leur marge de manoeuvre dépendra :

d’'une part de leur capacité a s'intégrer dans le
systeme

et d’autre part de leurs méthodes de travail, la
ersonnalisation des décisions et des actions,
‘amateurisme, la complaisance dans les

décisions, I'absence d’objectifs et de plans d’action

étant les principaux écueils a éviter.



o Eviter la politique des « élus désignés »




Actions a mettre en place en vue de promouvoir
le role des SSHH dans notre pays

Concertation sur leurs programmes ( avec réunions périodiques

Viser la reconnaissance de la discipline hygiéne hospitaliére

o Définir leur role par rapport aux instances et tutelles et
développer leur participation( ministére santé,autres ministeres,
services hygiéne , autres types de structures/ établissements de
formation)

o Etablir les principes visant a consolider leur position par
rapport aux autres sociétés savantes aussi bien a I'échelle
nationale , régionales (Maghreb), qu’internationale (SFHH,. )
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Assurer la visibilité de leurs actions ( congreés,
journées de formation ,sites web ,etc )

Développer leur réseau a travers le recrutement de
membres actifs dans toutes les régions du pays entre
autres en favorisant l'implantation de groupes de travail
thématique

Oeuvrer a leur contribution active dans
I'organisation de réunions scientifiques a I'échelle
des régions afin de promouvoir I’hygiéne
hospitaliére et la sécurité des soins ( Bizerte,
Mahdia , Monastir, Sousse , Sfax , Kairouan, Tunis
etc ) et encourager toutes les initiatives régionales
allant dans ce sens



Le mot d’'ordre semble aujourd'hui

o Mobilisation

o Et conjugaison des efforts




CONCLUSION........ A Mediter.




Réesumeé

L’ hygiéne hospitalieére recoit, pour diverses raisons, de plus en plus
d’attention dans notre pays. Cette attention s mtegre desormais dans ce
gu'il est convenu d’appeler la sécurité des soins.

Cette derniere notion a d‘ailleurs été fréquemment reprise que ce soit dans
I'appellation des sociétés scientifiques crées ou dans leurs objectifs.

Régies par la loi relative aux associations en Tunisie, ces sociétés, au
nombre de deux actuellement, participent a la diffusion des connaissances
scientifiques, c’est pour cette raison qu’elles sont catégorisées comme
association a but scientifique (jamiiat elmia) D’evolution recente, la
constitution d’associations scientifiques oeuvrant dans le domaine de
I’hy?lene hospitaliere, ne permet neanmoins pas encore de se prononcer
sur leur apport dans (a realite.

Une lecture partielle des textes accompagnant leur creation ainsi que des
proces verbaux de leurs premieres reunions permet cependant de leur
rapporter de nombreux roles et objectifs : formation des professionnels ,
promotion de la recherche dans le domaine de I’'hygiene hospitaliere,
participation a I'evaluation des pratiques professionnelles (aspect
Important en hygiene telle la creation de referentiels d’evaluation) ,
sensibilisation des decideurs a propos de I'hygiene hospitaliere ,
information et education des usagers du systeme de soins (fonction
pedagogique), principalement .

Afin d’atteindre ces objectifs, il est important que ces societes puissent
trouver un cadre optimal de travail et qu’elles assurent leur propre
promotion.



La participation des professionnels de I'hygiene hospitaliere eux memes est
importante pour assurer une certaine credgblllte a ces societes. Il semble
donc necessaire de reflechir sur les moyens necessaires en vue de mobiliser
ces professionnels. A ce titre, I'analyse des attentes des professionnels de
I’'nygiene par rapport aux societes apparait utile a developper (reunions de
travail, enquete de terraln forum Internet , etc....). Si Iorganlsatlon de
Jour 2N a apresente N a (ed ala aalala ala
Isemble cependant plus important de garantlr une certalne contlnwte dans
"action

A ce niveau aussi, il faudra réfléchir, en tenant compte de la realite du
terrain, sur les p055|b|I|tes d’action (formatlons décentralisées, constitution
de groupes de travail interrégionaux, recherches multlcentrlques etc....).

Outre son aspect de valorisation sociale (membre plus ou moins actif d’'une
association SC|ent|f|que) et promotionnel (aide possible dans I'evolution de
la carriere), I'adhésion aux sociétés d’hygiéne devrait apporter aux
Frofessmnnels de terrain un cadre moral supplementaire en vue d’ameliorer

eurs performances sur le terrain. Les associations pourraient elles memes
s’organiser en vue de former un instrument capable d’aider a la mise en
place , le plus rapidement possible , d’'une veritable politique de securite
des soins en matiere d’hygiene hospitaliere.

L"atelier de travail essayera de repondre a |'essentiel de ces propositions
surtout si I’on veut relever les défis crees par la multitude de problemes et
d’obstacles qui pourraient entraver le developpement des structures
concernees (demotivation liee a la Fersonnalisation des faits, vouloir faire
trop de choses a la fois, pas de reelles reponses aux attentes des
adherents, rentrer en conflits avec d’autres interets comme ceux des
autorites de tutelles, etc....).

Il faut bien saisir que ces associations n‘ont pas de role officiel et que leur
marge de manoeuvre dependra d’'une part de leur capacite a s’integrer
dans le systeme et d’autre part de leurs methodes de travail, la
personnalisation des decisions et des actions, I'amateurisme, la
complaisance dans les decisions, I'absence d’objectifs et de plan d’action
etant les principaux ecueils a eviter.




O Les sociétés savantes sont un acquis a préserveupaotre
pays

o L’hygiene hospitaliere et la securité des soins sbraffaire
de tous . Sachons identifier dans la diversité destions qui
y contribuent une source d’enrichissement scientifjue pour
les professionnels de terrain et le témoin de nar
engagement envers la satisfaction et le bien éte nos
patients .

Prof. NJAH Mansour
Président du collége national de médecine préventiv e
Président de la SOTEPHH

Chef du service d’Hygiéne Hospitaliere — CHU Hached  — Sousse
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Ministére de la sante publigue
CHU Farhat Hached — Sousse Service de I'hygiene hospitaliere

G

Les mesures d’hygiene
et de prevention
de la transmission croisée
de la grippe A/HIN1
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SS = organisme agréé pour I'EPP

o Les sociétés savantes o Conditions :
ont un intérét fort a
devenir OA pour I'EPP.
C’'est I'aboutissement © des personnes
logique de leur role ressources,

Zilgﬂgggéu?rgn;gggznut o une structure officielle

principe de I'evidence lui permettant d’agir en

based medicine et tant qu’organisme d’EPP
elaboration de (commission spécifique

recommandations de

etc.) respectant le
cahier des charges de la
tutelle / HAS en France .

pratiques).
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