HYGIENE ET SECURITE
DES SOINS

La Société Tunisienne d’hygiene et de Securite

des Soins




Définition(1) :Societé savante

1.La réunion de plusieurs personnes qui s’assemblent
pour vivre selon des regles ou pour conférer sur
certaines sciences et partager le savoir.

.Une association d’erudits. Elle leur permet de se
rencontrer, de partager, confronter et exposer le
resultat de leurs recherches, de se confronter avec
leurs pairs d'autres sociétés du méme type ou du
monde universitaire, spécialistes du méme domaine,
et le cas écheant, de diffuser leurs travaux via une
revue, des conférences, seminaires, collogues,

expositions et autres reunions scientifigues. 5




Définition (2) :Société savante

B Des groupes "dont les membres rendent compte
de leurs travaux et recherches scientifigues ou
érudites ou en discutent” (Dictionnaire Larousse,
1970-).

B Des "organisations fondées pour un travail
commun ou une action commune" (Dictionnaire
Robert, 1985)

B Appelées aussi societées scientifigues, voire
professionnelles,




Objectifs des Sociétés
Savantes (1)

B Développer le champ disciplinaire dont relevent les
membres par l'organisation de rencontres, de
publications, d'interventions diverses,

B Elles jouent un réle éminent dans la production et

la diffusion du savoir scientifique.

M Elles contribuent au progres des connaissances par
le developpement d'activites dans le domaine de la
recherche et dans celui de l'enseignement , en
particulier en ce qui concerne l'amélioration des
pratigues des professionnels par la formation
continue .

4




Objectifs des Sociétes
Savantes (2)

B | es informations établies qui sont recues durant la
formation initiale sont de la responsabilité des
enseignants statutaires.

B Pendant la duree d'une vie professionnelle:
e |es connaissances anciennes deviennent cadugues,

e des connaissances nouvelles deviennent indispensables.

e |La littérature et les Societés Savantes ont la charge
Indirecte de la production de ces informations nouvelles et la
charge directe de leur diffusion

BVis-awis de ce saainir, ttos fomtionss seant a
assumer : la production , la validation et la

diffusion .




Les fonctions a assumer par
les Societés Savantes

1. la production
A.Stimuler la production des informations.

B.Le choix des domaines de recherches.
2. la validation.
3. la diffusion.




1. A. Stimuler la production
des informations

Les congres lieu d'echange et de compétition

soclale stimulant :

B Chacun peut souhaiter y faire connaitre ses
recherches et s'y faire reconnaitre .

M Elles sont l'endroit ou se déroule quasi

officiellement la promotion professionnelle, Que ce
Solt pour :

e |'élaboration d'une liste de travaux.

e |'acquisition de la notoriété dans un domaine de compétence.

MElles sont aussi le lieu ou sont decouverts
progressivement les jeunes talents .

B Elles ont une capacité irremplacable de stimulation
pour la recherche clinique et fondamentale




1.B. Le choix des domaines
de recherches

B [ es Sociétés Savantes sont capables dans une
certaine mesure d'influencer le choix des
domaines a explorer en prioritée.

M Elles doivent étre capables de prendre en
compte non seulement les élans spontanes des
chercheurs mais aussi les besoins de la
collectivite. .




2. La validation des
connaissances (1)

| n'y a pas a ce jour dans notre profession d'autre
orocedure de validation des connaissances que le
jugement des pairs.

B |'information nouvelle doit étre expertisee et les
deux instances de validation de fait sinon de droit
sont les publications scientifigues et les reunions
scientifigues car ce sont les seules en position
d'assumer ce role au sein de notre collectivité
professionnelle.




2. La validation des

connaissances (2)

Un atout: la capacité d'une expertise collective :

De mettre en ceuvre des conférences de
consensus ou des conferences d'experts

Utiliser la richesse que constituent les compétences

de leurs membres.

Travailler avec I'obsession de la rigueur
methodologique et donc avec le temps et la
sérenite nécessaire.
Leur objectif sera de faire avec plus ou moins
de certitude et d'independance, le choix du
meilleur soins au meilleur colt possible 10




3. La diffusion des

connaissances(1)

Par leurs réeunions et toutes leurs activités, les
Sociétés Savantes sont dans la totalité du sens
contemporain du terme des lieux de communication.
Elles permettent échange, diffusion et meéme

promotion au sens commercial du terme des
Informations nouvelles.

Responsabilites dans le domaine de la péedagogie.
cette fonction ne se dissocie pas du chapitre
validation

les sociétés savantes doivent a leurs participants
une formation expertisee et non pas seulement
neuve




3. La diffusion des
connaissances (2)

Formation continue
Implicite : reunions scientifiques, les congres
(communications orales et affichées )
Structurée : séances d’enseignement explicitement
destinées a faire un point pédagogigue sur un
probleme precis.

Formation initiale
Participer au choix des modalités de la formation.
Collaborer avec les instances universitaires (les
organisateurs)




3. La diffusion des
connaissances (3)

Les doivent :

Etre et veulent étre la gardienne d’'une certaine
morale du savolr.

Se donner les moyens d’'évaluer et de valider
ces sources exterieurs. Cecl exige une
rigoureuse independance vis-a-vis des interéts
professionnels et naturellement commerciaux
pour aboutir a une formation médicale continue
ou elles devront apporter une garantie.
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Profil des membres des
sociéetés savantes (1)

B [a dimension culturelle est tres importante dans les
societés savantes ; a coté de leurs fonctions
«manifestes » , coexistent des fonctions "latentes" qui
visent a créer des liens sociaux entre des membres
souhaitant developper des réflexions communes.
Cette dimension socio-culturelle est tout aussi
fondamentale que la dimension purement technique.

M | es sociétés savantes détiennent une forte Iégitimite
gui vient de ce qu'elles rassemblent en leur sein des
personnes specialisees et competentes dont certaines
peuvent jouir d'une grande notoriete et elles savent
user de celle-ci pour développer leurs strategies de
reconnaissance.




Profil des membres des
socliétés savantes (2)

B Une societé d’hommes avec le meélange des
personnalités et des objectifs individuels que cela
suppose.il y a ceux qui veulent

Commander ,

Montrer qu’ils existent |,
S ’instruire ,

Instruire les aauess ,
Etre connus,

Etre reconnmus,

B Evidemment lles gopadds quii diepassentt ttyeauss et
les pettts aquui somt finces de se nmeéitee dExaamtt pomur
gu’'on les vome




| es criteres en matiere de

societes savantes (1)

Bl es societés savantes ont un probleme de
representativité.
e Quelles sont celles qui font l'unanimité chez les

professionnels concernés ?
e Qui représente qui ?

B Ceux qui pourraient avoir recours aux Sociétés
savantes ont besoin de plus d'informations
claires : statut, adherents, relations avec les
autres societes savantes, organisation.

Bl a transparence est un pré-requis necessaire
a toute collaboration avec des organismes
extérieurs.




En Tunisie (1)

ML ’'hygiene et la securité des soins sont un
concept qui nN'a cessé de se développer au
cours des dernieres décennies.

M| es activites dhygiene en milieu de soins
(hygiene hospitaliere) étaient, il y’a quelgues
années, limitees a l'usage du seau et de la
serpilliere avec des activités visant I'obtention
d’une propreté physique et visuelle des lieux.

B Par |la suite, I'évolution des concepts a fait que
e champ d’intervention des professionnels s’est
orogressivement  elargi  pour  englober,
aujourd’hui, des notions de qualite et de
sécurité des soins.




En Tunisie (1)

BPlusieurs actions et projets ont ete tentés
durant les deux dernieres decennies a fin
d’ameliorer :

el es conditions d’hygiene

el a qualité des soins dispenseés.

BPlusieurs commissions crees pour la
promotion de I'hygiene dans les structures
sanitaires




Le pourgquoil
de la sociéeté savante (1)

Une grande déception :

Beaucoup de temps investis dans les structures
officielles.

Rare les projets qui ont abouti .

Une recherche de :
Un cadre de réflexion plus neutre.

Une garantie pour une mellleure rigueur
scientifigue.

Une plus grande manceuvre de coopération (inter
regionale et internationale).




Le pourgquoil

de la sociéeté savante (2)

M Instaurer progressivement une démarche
qualite :
S’interroger sur nos pratigues

Mettre en place les actions neécessaires a
I'amelioration des pratiques.

Evaluer les actions correctrices.
Ajuster les actions .

B ROle moteur afin de garantir :
Une recherche adaptee.
Une formation appropriee .
Des expertises valides dans les domaines de
I’hygiene et de la sécurité des soins 20




| a nailssance

Bl a societe tunisienne d’ Hydygneme atde
securité des soins  ( )

B Création officielle le 16 octobre 2008
BComposition :

Secteur public et prive.

Tous les niveaux de soins.

Plusieurs regions de la Tunisie.
Medical ,paramédical et juxta méedical.




Les adhérents de I’

Bles membres, actuels et futurs, de la
STHSS ont :

e un profil, une compétence et une experience qui
leur permettent d'étre au diapason des

connaissances actuelles dans Iles divers

domaines de I’hygiene et de la securite des
soins.

e Un cursus riche en activités de surveillance,
d’intervention sur le terrain et de formation.

e Une reference nationale voire maghrebine dans
le domaine.




Objectifs de la

ML 'objectif final de notre nouvelle société
savante est a la fois rassembleur et ambitieux.
Nous souhaitons rassembler toutes les
compétences au tour de la thematique de la
gestion des risgues en milieu de soin.

B On se veut donc federatrice non seulement de
I'ensemble des professionnels impligues dans
I'nygiene hospitaliere, de la sécurité des soins
et la gestion des risques, infectieux et autres,
associés aux soins dans (et en dehors) des
établissements de santé mais aussi de tous
les usagers des services de soin.




Objectifs de la

Réalisation de recherche et des études dans le
domaine de 'hygiene et de sécurité des soins.

Organisations des cycles de formation et de
seminaires scientifigues dans les domaines de la
specialité.

Réalisation d'expertises et prestation de services

dans le domaine de l'hygiene et de sécurité des
sSoiNs au profit du secteur sanitaire.




Souhaits de la

BMCréer un milieu ouvert et évolutif pour
ameliorer la sécurité des patients et
promouvoir une culture de partage et
d'apprentissage.

B Participer au développement d’'un dispositif
tunisien, voire maghrébin, pour :
e |la promotion et la coordination des strategies
d’activités.
e |e partage de l'information dans le domaine de
I'’hygiene et de la sécurité des soins de sante.




Objectifs de la société :

BEtre alimage :
e De notre pratique quotidienne qui additionne les
competences et les valeurs des professionnels
medicaux, parameédicaux, administratifs et

techniques impliqgués dans la gestion du risque
Infectieux en milieu de soins.

e Des progres scientifiqgues et techniques dans les
domaines de I’hygiene et de la sécurité des soins.

B Sa creation exige que nous remplissions nos
missions dans le respect mutuel et la valorisation des
realisations et des ambitions nationales et dans
'engagement solidaire de nous tous dans le futur.
Notre seul souhait est de poursuivre le travail engage
pour tous et avec tous.




offre a tous la possibllité

B D’agir ,de profiter et de faire profiter par

1. I'organisation de :
e Diverses manifestations scientifigues aux niveaux réegional,
national voire international.
e De sessions et cycles de formation, d’assistance et
d’accompagnement,

2. L’elaboration et 'aide a I'élaboration de supports
pédagogiques,

3. L a réalisation:
e D’etudes de surveillance épidémiologique des infections associées aux
soins (infections nosocomiales) et tout autre événement indésirable,
e laréalisation d’'adits,

4. la mise en place de programmes d’assurance qualité dans
divers domaines (soins, equipements et dispositifs médicaux,
produits détergents et désinfectants, restauration, linge,
entretien, dechets...),




Enjeux

B Raison d’étre .
e Améliorer
> I'estime de soi-méme (hygieniste) :absence d’identite
> Vision du systeme : reconnaissance professionnelle
> Vision de la population : agent de proprete

® Etre représentative de Ila communaute
« hygiéniste » tunisienne
BTenir le rang de la Tunisie dans la
construction maghrebine et mondiale des
sociétés savantes du domaine.




Nos Valeurs

B\olonte de satisfaire |es attentes de nos
adhérents et partenaires

M Esprit d'ouverture a toutes les geneérations,
vers toutes les compétences du pays.

B Attachemen t a l'entretien de relations de
conflance, cordiales et conviviales




Nos Missions

W Rassembler sur les questions scientifigues et

technigues pour :

e Créer du lien entre pairs

e Produire de l'excellence

o Transmettre notre passion

B Eclairer les enjeux scientifiques et techniques de
notre domaine,

W Apporter  notre expertise, et étre force de
proposition aupres des décideurs.

B Repréesenter nos membres aupres d’organismes
Tunisiens, Maghrebins ou Internationaux de
méme nature

B Promouvoir aupres des jeunes professionnels de
la santé « I’hygiene et la securité des soins ».




Notre Ambition

Etre la societé savante Tunisienne de
reférence :

En matiere d’ expertise scientifique et technique
du domaine

B Reconnue et soutenue par I'ensemble de la
communauté hygiéniste

B Systematiguement  consultee par cette
communaute et les Institutions  nationales,
maghrebines et internationales concernées




Mercl- de votre<
attention




