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Editorial
Le bulletin du réseau de relais d’hygiène hospitalière de Bizerte fête en Mars 2006 son premier 

anniversaire. Il est déjà à son troisième numéro.
Cet outil de communication fort précieux est certainement à perpétuer en veillant au respect de la 

périodicité de sa parution.
Un effort d’amélioration de la qualité de cet outil (contenu et forme) doit être consenti à l’occasion de 

chaque nouveau numéro.
Par ailleurs, un élargissement progressif du champ de diffusion de ce bulletin est de nature à permettre 

d’en tirer profit massivement.
Enfin une évaluation s’impose incessamment afin de statuer sur l’impact de ce projet et d’orienter 

d’éventuelles mesures d’amélioration.
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Promotion de l’hygiène des mains en milieu de soins



Un nouveau support de formation en matière d’hygiène des mains :
Quiz « Promouvoir l’hygiène des mains en milieu de soins »

FORME ET UTILISATION
Ce quiz a été conçu sous forme d’un CD Rom de façon à

permettre à la fois l’auto - apprentissage  et l’animation d’ateliers 
( séances présentielles)

DE LA CONCEPTION A  L’USAGE

Ce quiz a déjà été utilisé pour l’animation d’un certain nombre 
d’ateliers dont notamment.:

Un atelier dans le cadre des  VIIèmes journées d’hygiène 
hospitalière du centre ( Avril 2005) regroupant 20 personnes 
environ.

Un atelier destiné aux relais paramédicaux d’hygiène 
hospitalière de la région de Bizerte en Mai 2005 (n=16).

21 ateliers organisés au profit des personnels hospitaliers de la 
région de Bizerte et animés par les relais paramédicaux ayant 
touché 350 personnes.

La version initiale a dû ainsi être modifiée suite à chaque 
utilisation tenant compte des réactions des bénéficiaires.   

PERSPECTIVES

Ce quiz pourrait remplacer avantageusement les supports
pré - existants.
Outre son utilisation lors d’animation de séances présentielles , 

il gagnerait  à être largement diffusé en vue d’encourager l’auto -
apprentissage.

Une nouvelle forme pourrait être mise en circulation ( document 
écrit) de manière à pouvoir toucher les personnels n’ayant pas 
accès à l’outil informatique .

Plusieurs versions successives pourraient être envisagées de 
manière à améliorer ce quiz au fur et à mesure de son utilisation.

INTRODUCTION

La stratégie nationale de promotion de l’hygiène des mains         
( objet de la circulaire n° 30/02 du 8 Avril 2002 ) préconise une 
action de formation au profit des personnels soignants en matière 
d’hygiène des mains.

C’est ainsi que les années 2002 et 2003 ont vu l’animation de 
journées de formation en cascade ( niveau national puis régional 
puis hospitalier ).

Une telle formation a été rendue possible grâce à l’élaboration et 
à la mise à la disposition des formateurs de supports multiples et 
variés ( K7 vidéo, guide du formateur, brochures techniques, 
fiches techniques,...).

A titre de contribution à l’effort consenti par le Ministère de la 
santé en matière de conception de supports de formation, les 
équipes du service d’hygiène hospitalière de l’hôpital Farhat
Hached de Sousse et du service régional d’hygiène du milieu de 
Bizerte ont jugé utile d’élaborer un nouveau support pouvant être 
utilisé individuellement en auto - apprentissage ou servir à
l’animation d’ateliers destinés à des petits groupes.

C’est ainsi que le quiz « Promouvoir l’hygiène des mains en 
milieu de soins » a vu le jour en Avril 2005.

POURQUOI  CE  QUIZ ?
Ce quiz devrait  permettre notamment de : 

Diversifier les techniques et méthodes d’animation (stratégies 
multimodales ).

Contourner les difficultés inhérentes à la formation présentielle
(offrir la possibilité d’auto - apprentissage).

Faciliter l’évaluation et l’auto - évaluation 
Garantir un cadre de formation agréable et convivial, s’agissant 

d’un support attractif au fort potentiel pédagogique.

CONTENU 
Ce quiz s’inspire des supports relatifs à l’hygiène des mains   

pré - existants , les actualise et les   complète .  
Il vise à débattre un certain nombre de points qui préoccupent 

les personnels soignants ; concernant notamment le rôle des 
mains dans la transmission d’infections en milieu de soins, la 
place de l’hygiène des mains dans la prévention de l’infection 
hospitalière , les moyens et méthodes pour préserver l’hygiène 
des mains, les méthodes d’évaluation des pratiques.

Chacune des rubriques développées comporte un certain 
nombre de questions suivies de réponses type et de 
commentaires et/ou compléments d’information. 
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Bilan d’activités du comité d’hygiène de l’hôpital d’El Alia : 2001 -2005
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Programme 2005 de formation en intra-muros en hygiène hospitalière au 
profit du personnel paramédical hospitalier de la région de Bizerte:

Éléments d’évaluation

INTRODUCTION

Le comité d’hygiène au sein d’un établissement hospitalier  est régi par la circulaire du 
MSP N°= 11/90 du 25 Janvier 1990
Depuis 2001, l’Hôpital d’El Alia organise les réunions de son comité d’hygiène 

conformément à la stratégie proposée par le SRHMPE de Bizerte

ASPECTS ORGANISATIONNELS

Calendrier des réunions : Établi au début de chaque année

Thèmes : Fixation au préalable en concertation avec tous les intervenants ( puisés  
dans une liste proposée par le SRHMPE ).

Déroulement
Présentation d’un exposé théorique sur le thème choisi
Présentation de la situation actuelle concernant le thème
Discussion et proposition de solutions pour remédier à la situation

Suivi : Procès verbal est suivi des recommandations ++ 

Évaluation :Trimestrielle et annuelle 

RESULTATS

COMMENTAIRES ET CONCLUSION

La périodicité des réunions du comité d’hygiène  est plus ou moins respectée
Les thèmes débattus sont variés
La participation des différentes catégories professionnelles aux travaux du 

comité d’hygiène est effective quoique non équilibrée
Le taux d’exécution des recommandations est encore assez faible
L’impact de cette activité reste à évaluer

Année

Nbrede séances 
program

m
ées

Nbrede séances 
exécutées

Taux d’exécution

Taux de respect de 
la périodicité

Taux de respect du 
choix du thèm

e

Présence

Taux d’exécution 
des 

recom
m

andations

2001 06 06 100% 100% 100% 21 31,2%
2002 06 06 100% 83,3% 100% 53 42,8%
2003 04 05 125% 75% 100% 45 38,5%
2004 06 06 100% 83,3% 100% 52 28,6%
2005 04 04 100% 50% 100% 38 23,5%

Thèmes Nombre de séances exécutées %

Prévention des AES 04 06,3 %

Les infections nosocomiales 08 12,7 %

Traitement des dispositifs médicaux et entretien du matériel 10 15,9 %

Hygiène de base(tenue de travail , hygiène des mains ,…) 21 33,4 %

Qualité des soins et hygiène 04 06,3 %

Maîtrise de l’environnement hospitalier (gestion des déchets,linge,entretien des locaux,…) 14 22,2 %

Utilisation rationnelle des antibiotiques 01 01,6 %

Humanisation des hôpitaux 01 01,6 %

Total 63 100 %

INTRODUCTION 
L’année 2005 a  vu  le démarrage d’une action de formation en intra-muros au 

profit du personnel paramédical hospitalier de la région de Bizerte.

Les relais ont été impliqués conformément à leur mission dans cette action..

La coordination de cette activité leur a été confiée. Ils ont été chargés 
notamment d’établir un programme à l’échelle de chaque service hospitalier 
comportant 5 thèmes( à raison d’un thème par mois et par séance), d’assurer le 
suivi et l’évaluation..

Nous présentons dans ce qui suit quelques éléments d’évaluation de cette action 
formative. 

SOURCES DES DONNEES 
Données puisées à partir :

Des programmes des différents services établis avant le démarrage de l’action 
de formation

Des comptes rendus des séances de formation exécutées

RESULTATS

Nombre de séances exécutées = 63 sur 100 programmées soit un taux global 
d’exécution de 63 %.

Distribution des services selon le taux d’exécution

Distribution des séances selon les thèmes 

Respect de la date prévue pour l’exécution des séances : 16 séances sur 63 
exécutées soit un taux de 25,4 %

Animateur prévu vs animateur effectif : Le nombre de séances exécutées pour 
lesquelles « l’animateur effectif = animateur prévu » est de 44 /63 soit un taux de 
69,8 %

Taux global d’assiduité = 56,2 %

PERSPECTIVES ET CONCLUSION

On envisage la poursuite de cette activité formative au courant de l’année 2006, 
tout en y apportant quelques réajustements.

Cette action a eu au moins deux  mérites : l’introduction pour la première fois de 
la formation en hygiène hospitalière en intra-muros dans les services hospitaliers et 
l’implication des relais para-médicaux dans la formation de leurs pairs. 

Puisse cette nouvelle initiative contribuer à la promotion de l’hygiène hospitalière 
dans la région de Bizerte.

Taux d’exécution Nombre de services %

20 % (1/5) 06 30%

40 % (2/5) 01 05 %

60 % (3/5) 04 20%

80 % (4/5) 02 10%

100% (5/5) 07 35%

Total 20 100 %
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POINTS D’ INFORMATION 

Echos de La Dixième Journée Régionale d’Hygiène Hospitalière de Bizerte

Surveillance de l’infection hospitalière 
Plan d’action  du SRHMPE de Bizerte  pour l’année 2006

Réalisation de la première enquête régionale de prévalence de l’infection hospitalière (NOSOBIZ 06 – Janvier 06 )

Réalisation de la deuxième période de surveillance des ISO dans les services de chirurgie et de gynécologie des 
hôpitaux  régionaux :         

Enquête ISOBIZ06 : Trimestre 2, 2006 
Réalisation de la deuxième  phase d’enregistrement des IN dans les services de pédiatrie des hôpitaux régionaux :

Enquête NOSOBIPED06 : Trimestre 4, 2006

Date                                            :  03 Décembre 2005
Lieu :  Hôtel Bizerta Resort de Bizerte 
Patronage           :  Monsieur le Ministre de la Santé Publique
Public Cible :  Personnel Médical et  juxta médical –Hygiénistes – Personnel paramédical – Cadres administratifs
Thèmes des conférences :  Les infections nosocomiales virales – Les risques infectieux nosocomiaux en milieu obstétrical-

Place du laboratoire dans la lutte et la prévention de l’infection hospitalière
Thèmes des ateliers : Préparation cutanée de l’opéré –Hygiène et transport sanitaire – La fonction linge à l’hôpital  
Thème de la table ronde : Gestion des risques hospitaliers
Effectif  total des participants : 373 (Tunisiens =355 ; Étrangers = 18)
Nombre des communications affichées présentées : 69
Nombre d’affiches de sensibilisation exposées : 22    

Bulletin édité par le SRHMPE de Bizerte
Contacter : Melle Kamoun Hayet

0021672444499 
Email : mahmoud.dhaouadi @rns.tn

XVII eme Congrès National de la Société Française d’Hygiène Hospitalière –Nantes 1er et 2 Juin 2006

Bienvenue au RRHHB 

Docteur BelHaj Sameh : Relais médical du service de pneumologie de l’hôpital régional 
de Menzel Bourguiba en remplacement du Docteur Haltiti Raja

Docteur Fezzani Imed : Relais médical du service de gynécologie obstétrique de l’hôpital 
régional de Menzel Bourguiba en remplacement du Docteur Farhat Kamel

II eme Journée d’Hygiène Hospitalière  du CHU Farhat Hached de Sousse  –Sousse 27 Avril  2006


