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Editorial

La parution de ce sixitme numéro du bulletin du réseau de relais d’hygiéne hospitaliére de Bizerte coincide avec la tenue de
la XI*™ Journée Régionale d’Hygiéne Hospitaliere de Bizerte. D’éminents spécialistes Tunisiens, Algériens et Francais ont
participé & [I’animation de cette journée & [linstar des éditions précédentes. Certains d’entre eux ont déja effectué le
déplacement & Bizerte & plusieurs reprises malgré leurs charges. C’est dire I'intérét qu’ils accordent a cette journée d’hygiéne
hospitaliére pionniére dans le Maghreb au méme titre que le Colloque Tuniso-Frangais d’Hygiéne Hospitaliere , les Journées
d’Hygiéne Hospitaliere du Centre Tunisien, et les Journées d’Hygiéne Hospitaliere de Khenchela en Algérie.
Les thémes débattus & I'occasion de la XI°*™ JRHHB sont multiples et variés témoignant de I’étendue et la richesse de
I’hygiéne hospitaliére ,discipline renaissante. L’afflux massif de participants de
différente horizons et différentes catégories professionnelles est de nature a rassurer quand a l'impact de cette manifestation.

Nous nous réjouissons enfin, du déroulement de la XI°™ JRHHB dans I’enceinte de [Ilnstitut Supérieur des études
Technologiques de Bizerte, ce nouveau site agréable et nous tenons & remercier son directeur d’avoir bien voulu accueillir cette
manifestation dans son établissement.

Que tous ceux qu’ont participé de prés ou de loin & la préparation et Iorganisation de la XI*™ JRHHB soient

également vivement remerciés.

Formation des Relais d’'Aygicne hospitalicre

Un relais formé en
hygiéne hospitaliére a
une vision plus claire

sur le risque infectieux
et la qualité des soins
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Cycle de formation continue en matiére d’Hygiéne

Hospitaliere au profit des personnels

soignants (paramédicaux) du service de Cardiologie de |'hépital Régional de Menzel

7- Bourguiba

DONNEES GENERALES fj
Méthodologie

¢ Coordination : un cadre duSRHMPE de Bizerte

® Public cible = 2 groupes de 20 personnes chacun
(soit au total 40 personnes)

® Période = 20 semaines du 1
Juillet 2007 (a raison de 10 séa

* Rythme = une séance par semain

7“ u2

ar rou[pe
% groupe en
alternance

* Jour et horaire = Chaque jeudi a Midie”
*Thémes = 10 thémes a raison d'un_théméfpar
séance conformément a un programme pré-établi.

® Lieu : Service de cardiologie de I’hépital régional de |
Menzel Bourguiba

® Une évaluation de ce cycle a été prévue moyennant
un pré-test au début de la premiére séance et
un post test a 'issue de la derniére séance.

Programme
N° Théme Animateur
1 Les infections associées Dr Hamza Ridha

aux soins (IAS) (SRHMPE de Bizerte)

2 Bases conceptuelles de Melle Kammoun Hayet
I’hygiéne hospitaliére (SRHMPE de Bizerte)
3 Qualité des soins et Dr Dhaouadi Mahmoud
hygiéne (SRHMPE de Bizerte)
4 Gestion des circuits en Gattouchi Zouheir

hygiéne hospitaliére (Hépital de Menzel Bourguiba)

(linge — déchets,

aliments)
5 Prévention des AES Dr Hamdi Samira
(Hépital de Menzel Bourguiba)
6 Hygiéne des mains en

Mr Dhaouadi Mohamed Hédi
(Hépital d’ﬁ%)
L

milieu de soins

7 Tenue du personnel

—
Mme Ghali Ra; a
(Hopital de Menzel : guiba)

8 Risques liés aux
cathéters veineux

Mime Mrabet K outher
(SRHMPE izerte)

o o

périphériques et leur
maitrise

Dr Mihoub
(Hépital de Menzel

9 Risques liés au sondage
vésical et leur maitrise

10 Utilisation et entretien Melle Kammoun Hayet
des dispositifs de (SRHMPE de Bizerte)
ventilation

AR

PROFIL DES PARTICIPANTS

°n= 27/%’)2 initialement inscrits
'Age moyen = 384 ans; Ecart Type = 8.8 ;
Extrémes = (24 -55) ans
® Sexe : Masculin = 2 (7.4%) ; Féminin=25 (92.6%)
Sex-ratio =/0.08
'Anm’zg de recrutement
o [X978-1987[ =12 (44.6%)
[1988-1997] = 04 (14.8%)
[1998-2007] =11 (40.6%)

‘* Ancienneté d’exercice a I’hépital

Moyenne = 13.9 ans ;
Extrémes= (0-32) ans

Ecart Type = 10.4 ans ;

°®Ancienneté d’exercice dans le service de cardiologie
Moyenne = 11.3 ans ; KEcart Type =9.8 ans ;
Extrémes =(0-29) ans

* Catégorie professionnelle
Infirmier (ére) = 25(92,6%)
Aide soignante = 02 (7.4%)

® Unité d’exercice
Unité d’hospitalisation = 19 (70.4%)
Unité de réanimation = 08 (29.6%)

DEROULEMENT
" Taux d’exécution duprogramme = 100 %

" Taux de respect/du calendrier = ‘85%
(Modification de trois dates sur 20 ) a
/i
: Il a été remhs a chacun des

x " f)ocumenta
participants un CD: rassemblanvles textes de,ﬁ p

-

o 2

® Taux global & ass1du1tw =77.8 % =

presentatlons
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1]

Pré-test (n=26 ) Post-test (n= 17 )
7
Moyenne M 11.7/20 14.6/20
Médiane 11,5/20 14.75/20
Etendue 7 ,Dmmmmmmmmmmee 17 11 18
Total 303,75/520 (58.4%) 249.5/360 (69.3%)

QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION

="Nombre de répondants = 18
=Score de satisfaction global = 506/ 576
=*Taux de satisfaction global =  87.8 %
=Commentaires positifs
*Compétence et dynamisme des formateurs
*Acquisition de nouvelles connaissances
*Pertinence de la formation
*Bonne organisation
=Commentaires négatifs
*Horaire inadéquat
*Durée des séances insuffisgn

! : ) T
let 2007 pour la cloture de ce ovcle en présence du chef de service
régional d’hygiéne du milieu et duy chef "sie'r\!fice de cardiologie C_le I’hopital de Menzel Bourguiba .

Il a été procédé lors de cette réunion ala restitution des résultats dés tests d’évaluation , des questionnaires

. ons de présence aux participants.

Des recommandations ont été formulées" e" e ation. Il a été convenu notamment de :
*Poursuivre la formation au cours de ’ann@é
*Constituer un groupe de réflexion pour élaborerla stratégié de formation a adopter en 2008.

*Présenter I'expérience du service de cardiologie en matiere de formation en hygiéne hospitaliére lors de la
XTI journée régionale d’Hygiéne Hospitaliére de Bizerte (ler Décembre 2007) sous forme de poster
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Echos de la sixieme _Journée d'information au profit des velais d’hygiene

hospitaliére
Date : 08 Septembre 2007
Lieu : Ecole des sciences infirmieres de Menzel Bourguiba
Effectif total des participants : 24/53 (Soit un taux de présence de 45.3%)

Questions abordées :
- La formation en intra-muros en hygiéne hospitaliére au profit du personnel paramédical hospitalier de la région de
Bizerte: Etat des lieux et perspectives
- Célébration de la 13¢™ journée maghrébine pour la promotion de I'hygiéne et I'amélioration de I'accueil
- Quelle contribution des relais paramédicaux d’hygiéne hospitaliére a la promotion de I'hygiéne hospitaliére?
- Bulletin d'information des relais d’hygiéne hospitaliere : contenu du 6™ numéro (Décembre 2007)

Echos de la N\ ™ Journée Dégionale d'[ygiéne Hospitaliére de Rizerte

Date : 01 Décembre 2007
Lieu  Institut Supérieur des Etudes Technologiques de Bizerte
Effectif total des participants : 358
Participation des relais d’hygiéne hospitaliére
- Relais médicaux ~ :  11/22 (Soit un taux de participation de 50.0 %)
- Relais paramédicaux :  06/19 (Soit un taux de participation de 31.6%)
Participation des relais par des travaux
= Posters: 8
- Sce des Urgences de 'THRMB(01)
- Sce de Médecine générale de 'HRB (05)
- Sce de Médecine générale de 'HRB (01)
- Interservices (Médecine générale - Gynéco obstétrique - Urgences- Pédiatrie- Chirurgie) de 'HRB (02)
= Affiches de sensibilisation : 02 (Sce des Urgences de 'HRMB — Sce de Médecine générale de 'HRB)

JIoint d’information

I XIX éme Congres National de
la Société Francaise d’Hygiene
Hospitaliere
Paris - Les 5 et 6 Juin 2008

Bulletin édité par le SRHM®PE de Bizerte

Contacter: Melle Kamoun Hayet
0021672444499

Email: mahmoud.dhaouadi @rns.tn




